This is to certify that the Social Accountability system of:

YOZGAT EREN TEKSTIL SAN.
TIC. A.S.

YOZGAT EREN TEKSTIL SAN. TiC. A.S.

YOZGAT ORGANIZE SANAYI BOLGESI, 1. CADDE,
YERKOY/YOZGAT-TURKEY

YOZGAT ORGANIZE SANAYI SITESI 1.CAD.
"YERKOY/YOZGAT

has been assessed by Intertek as conforming to the requirements of:

SA 8000:2014

The Social Accountability system is applicable to:

The scope of certification described by this certificate relates to the
empowerment and protection of all personnel who provide products or

services for that organization at the above address, including personnel.

employed by the organization itself for the following activities:

PRODUCTION OF SOCKS { with primary process of KNITTING,WASHING,
PACKING, LOADING }
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SA 8000 SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. olarak calisanlarimiz, musterilerimiz ve tedarikgilerimizle
birlikte faaliyetlerimizi c¢agin gerekleri, dirustluk ve given iginde sirdirmeyi
hedeflemekteyiz. Tum is ortaklarrmiza sirket politikamizi sunmakta ve oncelikle
yasalarimiza, sosyal sorumluluk standardina uygun olarak c¢alismakta ve onlan bu
anlayisa ortak olmaya davet etmekteyiz.

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. sirket politikas1 asagida belirtilmis kriterleri icermektedir.

COCUK iSCi CALISTIRILMAMASI;
Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S.’de 15 yas altinda cocuk isci calistirimasina musaade
edilmemekte ve desteklenmemektedir.

BASKI ALTINDA CALISTIRILMAMA,;
Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. c¢alisanlarimt higbir konuda baski altinda
calistirmamaktadir.

ESIT MUAMELE;
Tum cahisanlar esit sartlar altinda kendi nzasi ile uygun pozisyonlarda istihdam
edilmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ SAGLANMASI VE SURDURULEBILIRLIGI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.§. tim calisanlarinin saghgi ve guvenligi i¢in yasal
gereklilikleri yerine getirmektedir. Caliganlarin da dahil oldugu is saghgi ve guvenligi
kurulu olusturarak personelin tim saglik ve guvenlik risklerini onlemek igin gerekli
tedbirleri almaktadir. Ayni zamanda egitim olanaklan ile isgilerin gelisimlerini
destekleyerek bu bilinci artirmaktadir.

Calisanlarimizin ¢galisma ortami yeterli donanima sahip olup temel ihtiyaglarini saglhkh
kosullarda saglamalari i¢in her tirlii imkan sunulmaktadir.

ORGUTLENME VE TEMSIL EDILME OZGURLUGU /TOPLU SOZLESME HAKKINA SAYGI
GOSTERME;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.$. c¢alisanlarinin her tiurli 6zglrltigu oldugu gibi toplu
sozlesme ve sendikalagsma konusunda 6zgurdur.

AYRIMCILIK YAPILMAMASI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. ¢alisanlan fikir inang 6zglirligline sahip olup, kimseye
dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas, birlik tiyeligi, cinsel tercih gibi konularda ayrimcilik
uygulanmamaktadir.

GALISMA SAATLERI FAZLA MESAI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.$. calisma saatlerini yasalarin ongordiigu sekilde
dizenlemekte ve galigsanlar haftada 45 saat caligmaktadir. Fazla mesai stiresi SA8000:2014
standardina uyqun olarak uyqulanmaktadir.

YASALARA VE DIGER YUKUMLULUKLERE UYMA;
Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.$. yururlikteki yerel yasa, yonetmeliklere ve SA8000:2014
Standardiyla ilgili uluslararasi diizenlemelere baglh kalarak hareket eder.

UCRET;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.$. lcret politikasi galisanlarimizin bilgi becerilerine gére
degerlendirilmekte ve asgari licretin altinda ddeme yapilmamaktadir. Odemelerin tamami
yasal yollardan o6denip, 6deme oncesi tim calisanlara kolay anlasilabilir ve detayl

bordolar verilmektedir.
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DILEK VE SIKAYET;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. calisanlan dilek ve sikayetlerini ig¢i temsilcileri veya
“dilek-gikayet” kutular vasitasi ile yonetime bildirmekte ve ¢ozumleri yonetim tarafindan
analiz edilerek sonuglandirlip, ¢alisanlara yazili olarak kesinlikle kendisine misilleme
yapilmadan duyurmaktadir.

DiSIPLIN KURALARI;
Hicbir calisanimiz fiziki veya maddi disiplin kurallarinca disipline edilmemekte,
calisanlarimizin geligimi egitimler ve talimatlar ile saglanmaktadir.

CINSIYET ESITLIGI;
Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. toplumsal cinsiyet esitligini temel ilke olarak benimseyip
kadin istihdamini destekler ve gelisimi igin gaba gostermektedir.

RUSVET VE YOLSUZLUK iLE MUCADELE;
Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. hic¢ bir tuirli riigvet ve yolsuzlugu tolere etmez.

CEVRE;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.S. cevreye hizmet eden bir sektorde faaliyet géostermenin
bilinciyle, atiklarini aynigtinip geri donusiime katki saglamayi, ¢gevreye zarar vermemeyi ve
toplumda duyarliigin gelismesi i¢in yapilan c¢aligmalara katkida bulunmaya 6zen
gostermektedir.

KALITE;

Sirket politikasindaki tiim kriterler sosyal yonetim ve kalite yonetim sistemleri ile kontrol
altina alinmakta ve c¢agdas bir yonetim sistemi ile yonetmekte, faaliyetlerini tim
tedarikgileri ve is ortaklari ile birlikte strdirmeyi hedeflemektedir.

TEDARIK ZINCiRi YONETIMi;

Tedarikci, taseron ve is ortaklarinin sosyal sorumluluk agisindan degerlendirmesi
yapilacaktir. Degerlendirme sonuglarina gore aldiklari makul ve yeterli tedbirleri izlemeyi
ve sosyal sorumluluk diizeylerini surekli iyilestirmek igin karsilikli is birligi icinde olmay:
hedeflemekteyiz.

SA8000 YONETIM SiSTEMI
Yozgat Eren Tekstil San. Tic. A.$. sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve sosyal performans
ekibinin galigmalanini yirirliikteki yasa ve yonetmeliklere, kurumsal davranis kurallarina,
gonulli olarak uygulanan SA8000:2014 ybnetim sistemine gbdre ve uygulanmakta olan
diger yonetim sistemleriyle entegre sekilde yiriutmeyi; siirekli iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmay! ve periyodik araliklarla goézden gegirmeyi, tim bu c¢alismalar i¢in ihtiya¢
duyulan mail, altyapi, galigma ortami saglamay taahhut eder.

MESUL MUDUR

EYYUP CAM
Revize no:11
Revize Tarihi:27.06.2022

SA8000 Sozel sikayetleri kabul edilmektedir.

Sikayetler yazili olarak veya e-mail olarak gonderebilirsiniz;

Sikayet hatti;

Intertek test hizmetleri A.S

Merkez Mah. Sanayi cad.no:23,altindag plaza,34197.yenibosna-istanbul-Turkiye
ilgili kisi: Nilgiin Nazli TAZABAY /Hiiseyin Birkan OZKAN SA 8000 Bas denetmenler
Tel: 0549 785 14 59 — 0530 265 91 78

Mail: nszli.tszebay@intertek.com, huseyin.ozkan@intertek.com
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