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SA 8000 SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI

Yozgat Eren Tekstil San. Ve Tic. Ltd. S$ti. Olarak ¢calisanlarimiz, miisterilerimiz ve tedarikgcilerimizle birlikte faaliyetlerimizi cagin
gerekleri diiriistliik ve giiven icinde siirdiirmeyi hedeflemekteyiz. Toplum bilinci ile modern liretim tesisimizde tiim is ortaklarimiza
sirket politikamizi sunmakta ve 6ncelikle yasalarimiza,Sosyal sorumluluk Standardina uygun olarak ¢caligmakta ve onlari bu anlayisa
ortak olmaya davet etmekteyiz.

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. sirket politikasi agagida belirtilmis kriterleri icermektedir.

15 YAS ALTINDA GOCUK iSCi CALISIRILMAMASI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic Ltd. S$ti’nde galisma yasi yasalarin belirledigi gibi olup, 15 yas altinda cocuk isci calistirilmasina miisaade
edilmemekte ve desteklenmemektedir.

PERSONELLERIN BASKI ALTINDA GALISTIRILMAMASI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. calisanlarini higbir konuda baski altinda calistirmamaktadir.

ESIT MUAMELE;

Tium cahisanlar esit sartlar altinda kendi rizasi ile uygun pozisyonlarda istihdam edilmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ SAGLANMASI VE SURDURULEBILIRLIGI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. Tium galiganlarinin saghg: ve giivenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmekte, calisanlarinda
dahil oldugu is saghgi giivenligi kurulu olusturup personelin tiim saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek igin tedbirleri almakta ve egitim
olanaklari ile geligimlerini destekleyip is saghgini ve giivenligini saglamaktadir.

Calisanlarimizin galisma ortami yeterli donanima sahip olup temel ihtiyaglarini saglikh kosullarda saglamalari igin her tiirlii imkan
sunulmaktadir.

ORGUTLENME VE TEMSIL EDILME 0ZGURLUGU /TOPLU SOZLESME HAKKINA SAYGI GOSTERME;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. galisanlarinin her tiirlii 6zgiirliigii oldugu gibi toplu s6zlesme ve sendikalagma konusunda
Ozgurdur.

AYRIMCILIK YAPILMAMASI,

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. galisanlari fikir inang 6zgiirliigiine sahip olup, kimseye dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas,
birlik tyeligi, cinsel tercih gibi konularda ayrimcilik uygulanmamaktadir.

GALISMA SAATLERI FAZLA MESAI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. galisma saatlerini yasalarin 6ngordiigii sekilde diizenlemekte ve galiganlar haftada 45 saat
calismaktadir. Fazla mesai siresini SA8000:2014 standardina uygqun olarak uygulanmaktadir.

YASALARA VE DIGER YUKUMLULUKLERE UYMA;

Yururlikteki yerel yasa, yonetmeliklere ve SA8000:2014 Standardiyla ilgili uluslararasi diizenlemelere bagh kalarak hareket edilir.
UCRET;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. Ucret politikasi galiganlarimizin bilgi becerilerine gore degerlendiriimekte ve asgari tcretin
altinda 6deme yapilmamaktadir. Odemelerin tamami yasal yollardan édenip, 6deme éncesi tiim galiganlara kolay anlagilabilir ve
detaylh bordolar vermektedir.

DILEK VE SIKAYET;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. galisanlari dilek ve gikayetlerini ig¢i temsilcileri veya “dilek-sikayet” kutulari vasitasi ile
yOnetime bildirmekte ve ¢6ziimleri yonetim tarafindan analiz edilerek sonuglandirilip, galisanlara yazili olarak kesinlikle kendisine
misilleme yapilmadan duyurmaktadir.

DiSIPLIN KURALARI;

Higbir galiganimiz fiziki veya maddi disiplin kurallarinca disipline edilmemekte, ¢aliganlarimizin gelisimi egitimler ve talimatlar ile
saglanmaktadir.

CINSIYET ESITLIGI;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. Toplumsal cinsiyet esitligini temel ilke olarak benimseyip kadin istihdamini destekler ve gelisimi
icin caba gdstermektedir.

RUSVET VE YOLSUZLUK iLE MUCADELE;

Yozgat Eren Tekstil, hig bir tiirlii riisvet ve yolsuzlugun télere etmez.

CEVRE;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. Cevreye hizmet eden bir sektdrde faaliyet gostermenin bilinciyle, atiklarini ayristirip geri
dontlisiime katki saglamayi, ¢cevreye zarar vermemeyi ve toplumda duyarliligin gelismesi i¢in yapilan ¢galigmalara katkida bulunmaya
6zen gostermektedir.

KALITE;

Yozgat Eren Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. sirket politikasindaki tiim kriterlere sosyal yonetim ve kalite yonetim sistemleri ile kontrol altina
alinmakta ve gagdas bir yonetim sistemi ile yonetmekte, faaliyetlerini siirdiirmeyi tiim tedarikgileri ve is ortaklar ile birlikte
hedeflemektedir.

TEDARIK ZINCIiRI YONETIMI;

Satin alma yapilan tedarikgilerin,Tageron ve Is ortaklarinin sosyal sorumluluk agisindan degerlendirme yapilacaktir ve degerlendirme
sonuglarina gore aldiklari makul ve yeterli tedbirleri izlemeyi ve sosyal sorumluluk diizeylerini siirekli iyilestirmek icin karsilikh is
birligi yaklagimindayiz.

SA8000 YONETIM SISTEMI

Yozgat Eren Tekstil San. Tic Ltd. Sti. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve sosyal performans ekibinin galigmalarini yurirlukteki yasa
ve yonetmeliklere, kurumsal davranis kurallarina, goniillii olarak uygulanan SA8000:2014 Yonetim sistemine gore ve uygulanmakta
olan diger yonetim sistemleriyle entegre sekilde yiiritmeyi; siirekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmayi ve periyodik araliklarla
gbzden gecirmeyi, tiim bu galigmalar igin ihtiya¢ duyulan mail, altyapi, ¢alisma ortami saglamayi taahhiit eder.

SA8000 Sozel sikayetleri kabul edilmektedir.

Sikayetler yazili olarak veya e-mail olarak gonderebilirsiniz;

Sikayet hatti;
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